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香港警察隊員佐級協會 

二零二六年新春團拜 

主席致辭 – 躍馬奔騰辭舊歲，迎春接福展新篇 

 

 今天的活動是新春團拜，首先當然要向大家拜年。我謹代表協會同寅，恭祝

各位嘉賓在丙午馬年，龍馬精神，馬上幸福；做生意的，馬不停蹄，馬上發財；

長官和同事們，馬力全開，馬上升級，馬蹄報喜！ 

 

 講起馬年，馬的形象一般都是十分正面，除了速度與力量兼備，剛陽而高貴

的形象外，馬亦象徵忠誠。馬，一旦與人建立信任關係，便會忠心服從指令，赴

湯蹈火亦在所不辭。另外，馬亦是有一種有紀律的動物，受過良好訓練的馬匹會

嚴格遵從主人或騎師的指令行事，甚少會失控或違反指令。馬亦擅於與人或其他

工具配合，令工作事半功倍，例如以前的馬車或軍隊中的騎兵，就是將馬配合其

他事物一起運用，從以最大程度將馬的長處發揮出來。機動性強亦是馬的其中一

種特質，穩定、快捷、靈活，沒有其他被用作騎乘的動物可以兼具所有這些優點。

這項特質在中國象棋中演譯得最淋漓盡致：「馬」雖然不如「車」在棋盤上無遠

弗屆，但「馬」走日的移動方式令它可以避開正面而來的敵人，同時鉗制或威脅

來自四方八面的敵人，真正做到攻守兼備。剛剛提到，忠誠、有紀律、擅於配合、

機動性強，這些亦是我們警察的特質，正好映照警隊的專業精神。每一位同事，

就如受過嚴格訓練的良駒，以忠誠守護法治，以紀律嚴守崗位，以協作發揮團隊

的力量，以機動應對千變萬化的挑戰。馬蹄所至，使命必達；警徽所在，正義必

現。這份信念，跨越歲月，始終如一。 

 

 所謂「一年之計在於春」，我想借這個機會在此闡述協會的六大工作方針及

未來發展方向： 

 

 第一，逐步將重心放在 2000 年 6 月後入職同事（新制度）的福祉事宜上。

新制度同事及舊制同事在服務條件上存在不少差異，包括年假較少、子女教育津

貼欠奉、退休後缺乏醫療保障、強積金不能維持人員忠誠等，這些都是協會的著

眼點。新制度人員服務條件的定位深深牽引著警隊未來人手招聘的情況，協會樂
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意與政府及管理層就此真誠溝通及配合。 

 

 第二，改善警務人員醫療牙科福利。協會過去多次各向政府反映牙醫服務不

足的情況，政府自 2023 年先後推出不同先導及試點計劃，以公私營協作方式減

紓緩公營牙科醫療系統的壓力，現在情況已大有改善。醫療保障方面，公營醫療

系統不勝負荷的情況有目共睹，協會提倡政府以提供補貼或其他任何形式為人員

及合資格家屬購買醫療保險，未來協會會更積極推動有關事項。 

 

 第三，改善警務人員房屋福利。新部門宿舍相繼落成，稍為紓緩宿舍單位供

應緊張的情況，縮短輪候時間。協會認同政府及管理層以重建舊宿舍或警察建築

物增加宿舍供應的做法。近年，有會員反映現時部分房屋津貼門檻過高，影響同

事申請意欲，協會會留意及研究有關情況。 

 

 第四，加強警務人員子女教育。子女教育支援曾經是構成警務人員服務條件

的重要一環，一方面提高人員對政府的忠誠，另一方面讓人員在無後顧之憂下工

作。在政府願意將舊制人員的子女教育津貼擴展到內地適用，反映子女教育津貼

的存在是有確切需要，尤其是當下需要吸引年青人加入警隊及挽留年青人員之際。

協會會繼續以最大努力向政府爭取讓新制度人員得到子女教育支援。 

 

 第五，保障和捍衛執勤警務人員的尊嚴。去年，政府宣佈不會在現屆以立法

方式處理侮辱公職人員行為。協會理解及尊重政府的決定，但我們從未對取締侮

辱公職人員行為的立場軟化。未來協會會堅持貫徹理念，全力捍衛執法人員的尊

嚴和權益，審時度勢，在適當時機就有關議題採取必要的行動。 

 

 第六，以科學化的調研為依據，支持協會向政府及管理層反映會員所需及提

出建議。協會堅持以新思維及開放態度處事，輔以科學化的調研作為依據，相關

成果將成為協會未來與管理層及政府爭取合理服務條件的有力理據。 

 

 以上就是協會的六大工作方針。 

 

 協會就像一艘行舟：主席是舵手，決定目的地和航道；各位執行委員及代表

是船員，在船上各司其職，確保船依照定下的航線前往目的地。如果船上只有舵

手，沒有船員，船隻根本不能航行；如果船上只有船員，沒有舵手，船只能在茫

茫大海上飄流。換言之，舵手和船員缺一不可，大家唇齒相依，共存共榮。協會

工作亦然，如果沒有各位協會代表支持主席及執行委員會定立的工作方針和政策，

協會將不能運作。 
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 香港過去經歷了一段風雨飄搖的子，香港警察一方面繼續堅守崗位，專業履

職；另一方面又淪為社會矛盾下的磨心，遭受個別群體的無理謾罵和針對。風高

浪急的環境下，對外，協會挺身充當警察同袍之保護傘，為大家遮風擋雨，務求

讓各位同袍能夠在無後顧之憂的情況下執勤；對內，協會團結警隊上下，全力支

援受行動影響的同袍。協會的努力除了為社會重返正軌創造有利條件，亦贏得社

會各界的認同和掌聲。近年，不少對協會工作帶來豐碩貢獻的協會骨幹相繼獲得

政府嘉許，更有前協會主席出任立法會議員，他們的個人努力固然是成功的關鍵，

但協會工作備受重視亦是不爭的事實。 

 

 協會主席的工作任重道遠，我會秉承協會前人的精神和理念，配合精益求精

及革新的思維，令協會繼往開來。最後，祝願各位「策馬揚鞭奔錦繡，馬年大吉

展宏圖」，多謝大家！ 

 

 

 

 

 

                                                    梁俊傑 

                         香港警察隊員佐級協會主席 

二零二六零年二月二十四日 


